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LAMPIRAN A 

Ketua Pengarah 
Jabatan Imigresen Malaysia 
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 
No.15, Tingkat 3 (Menara) 
Persiaran Perdana, Presint 2 
62550 W.P PUTRAJAYA 
(u.p. : Tuan Wan Zainul Azam bin Khamid @ Abdul Majid) 
 
Puan, 
 
URUSAN PEMANGKUAN PERKHIDMATAN BUKAN GUNASAMA JABATAN IMIGRESEN 
MALAYSIA BAGI SKIM: 
 

- PENGUASA IMIGRESEN GRED KP10 

  

Nama:……………………………………………………………………………………………. 

No Kad Pengenalan : (Lama)………………….  (Baru)…………………………………… 

Jawatan dan Gred semasa:……………………………………………………………………. 
 
Jawatan dan Gred dipohon:……………………….…………………………………………... 

Tarikh pemangkuan Gred KP9 (KP42 SSM) ………………………………………………. 
 
Tarikh kenaikan pangkat KP9 (KP42 SSM) ………………………………………………. 

Alamat tempat       :…………………………….……………………………………..…………… 
bertugas 
                               :……………………………………………………………………………..…. 
 
                               :………………………………………………………………………………… 
 
Poskod                   [                ] …………………………………………………………………. 
 

No. telefon : [Pejabat] : …………………………….. samb :…………………………………… 
 
                   : [Bimbit] : …………………………………………………………………………….. 

 
No. faksimili:………………………………….….   E-mel :……………………………………… 
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2. Saya dengan ini mengesahkan bahawa saya 
 

(a) pernah/tidak pernah* dikenakan tindakan tatatertib dalam tahun  

…..……………….. dan hukuman ialah……………………………………… 

 

(b) telah mengisytiharkan harta mengikut peraturan yang ditetapkan pada 

tahun………………………. 

 

(c) pernah/tidak pernah* mengambil cuti tanpa gaji/ cuti separuh gaji selain daripada 

cuti belajar tanpa gaji/ separuh gaji dari …………………….. hingga 

…………………………… 

 

(d) pernah/tidak pernah* dilanjutkan tempoh percubaan berdenda selama 

…………………….. tahun dari ……………….hingga………………….. 

 

 

 
3. Saya mengaku maklumat yang diberikan adalah benar dan bersetuju bahawa keputusan 
penempatan adalah muktamad. 
 
 
Yang benar, 
 
 
 
………………………………. 
( Tandatangan Pemohon ) 
 
Nama Pemohon : 

Jawatan     : 

Alamat Pejabat   : 

 

 

Tarikh                 : 
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Sila tandakan  [√] mana yang berkenaan.( Untuk tindakan Bahagian Pengurusan Sumber  
                  Manusia / Ketua Jabatan ) 
 

 

Markah LNPT/MyPerformance : 2023 (      %)    2024 (      %)   2025 (      %) 
 

 
Pengesahan Tindakan Tatatertib 
 
                 Tiada 
 
                 Ada  
                 Jenis Siasatan/Hukuman  :…………………………………………. ……………… 
 
                Tarikh Hukuman  :…………………………………………. …………………………. 
 
                 Dalam Prosiding :……………………………………………………………………... 
 

 

Siasatan dan Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 
 
                Tiada 
 
                 Ada  
 
                 Jenis Hukuman  :…………………………………………. …………………………. 
 
                Tarikh Hukuman  :…………………………………………. …………………………. 
 

Pengisytiharan Harta 
 
                 Telah isytihar pada :……………………………………………………………….. 
 
                 Belum isytihar 

 

Peperiksaan Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) ( jika berkenaan ) : 
 
                 TK………………Aras……………Tarikh……………… 
 
                 Tidak Menduduki…………………. 
 

 
Cuti Tanpa Gaji/Separuh Gaji: 
 
                 Tiada 
 
 
                 Ada 
 
Tarikh………….………………….hingga…………………………. 
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4. UNTUK DIISI OLEH KETUA JABATAN 

 

4.1 Ulasan Keseluruhan Ketua Jabatan : 

(perlu diisi terutamanya dalam kes pegawai tidak diperaku pemangkuan) 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 4.2 Permohonan pemangkuan pegawai ini*diperaku /tidak diperaku 

 

Disahkan bahawa keterangan-keterangan di atas adalah benar dan calon ini telah memenuhi 

syarat-syarat untuk dipertimbangkan pemangkuan seperti yang dinyatakan dalam iklan dan 

melalui surat edaran Jabatan Imigresen Malaysia. Saya juga dengan ini mengaku akan 

dipertanggungjawabkan sekiranya terdapat apa-apa maklumat atau kenyataan yang tidak benar 

dikemukakan kepada Unit Naik Pangkat, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Jabatan 

Imigresen Malaysia. 

 

Sekian, terima kasih. 

 

 

 

Tandatangan  : …………………………………………. 

Nama   : …………………………………………. 

Jawatan  : …………………………………………. 

Tarikh   : …………………………………………. 

 

*Potong mana yang tidak berkenaan 

 

 


