
         
                                                                

 
 

 
 

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN  
ATASE IMIGRESEN DAN PENOLONG ATASE IMIGRESEN  

DI PEJABAT ATASE IMIGRESEN LUAR NEGARA  
JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA 

          
 

1. Permohonan adalah dipelawa kepada pegawai yang berada di Gred Hakiki 
berikut, iaitu Pegawai Tadbir dan Diplomatik (PTD) M10,                          
Penguasa Imigresen KP10, Penolong Penguasa Imigresen Gred KP6                  
dan KP5 serta Pegawai Imigresen Gred KP3 dan KP2 yang berminat untuk 
berkhidmat di Pejabat Atase Imigresen Luar Negara sebagaimana jadual di 
bawah : 

 
 

BIL NEGARA GRED 

1. DHAKA M10/KP10 & KP2 

2. BEIJING KP5  

3. GUANGZHOU KP5 & KP3 

4. JAKARTA KP5 & KP3 

5. MUMBAI KP6 & KP2 

6. CHENNAI KP5 & KP2 

7. KARACHI KP6 

8. KATHMANDU KP5 & KP2 

9. NEW YORK KP3 

10. PERTH KP2 

11. LONDON KP5 

12. PONTIANAK KP6 

 
 

2. Mempunyai pengalaman perkhidmatan sekurang-kurangnya lima (5) tahun 
dalam Perkhidmatan Kerajaan serta baki tempoh perkhidmatan tidak kurang 
daripada lima (5) tahun sebelum mencapai tarikh persaraan wajib. 
 

3. Pegawai tidak berada dalam status memangku dan telah diperaku oleh 
Lembaga Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Awam (LKPPA) bagi Gred yang 
dimohon. 

 
 
 
 
 
 
 



 
4. Tidak pernah ditempatkan di pejabat luar negara. 

 
5. Mempunyai markah LNPT 90% dan ke atas bagi tiga (3) tahun berturut-turut. 

 

6. Bebas daripada Tindakan Tatatertib / Tindakan-tindakan lain. 
 

7. Lulus tapisan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) 
 

8. Telah mengisytiharkan harta. 
 

9. Calon–calon yang berminat hendaklah mengemukakan dokumen-dokumen 
berikut: 

 
a. Borang Permohonan (ATASE.IMM 01); 

b. Salinan Buku Rekod Perkhidmatan dan Penyata Cuti Tahun 2025; 

c. Resume;  

d. Laporan Kesihatan Pegawai ; dan 

e. Laporan Kesihatan Ahli Keluarga  

 

**Laporan kesihatan pegawai dan ahli keluarga hanya perlu dikemukakan bagi 

pegawai yang lulus English Writing Test  dan Peperiksaan Penilaian Kompetensi 

yang akan dilaksanakan oleh Jabatan dan yang layak ke peringkat temu duga 

sahaja. 

 
10.  Permohonan yang lengkap hendaklah disokong dan dikemukakan melalui        

Pengarah Bahagian/ Pengarah Imigresen Negeri kepada Bahagian 
Pengurusan Sumber Manusia, Ibu Pejabat Jabatan Imigresen Malaysia, 
Putrajaya sebelum atau selewat-lewatnya pada 10 April 2026 (Jumaat). 
 

11. Permohonan yang tidak lengkap dan lewat dikemukakan tidak akan diterima. 
Selain itu permohonan tuan/puan akan turut terbatal sekiranya tuan/puan 
didapati mengemukakan maklumat palsu dalam permohonan. 

 
12. Hanya calon-calon yang disenarai pendek dan memenuhi syarat kelayakan  

akan dipanggil untuk menduduki English Writing Test dan Peperiksaan 
Penilaian Kompetensi bagi pengisian jawatan Atase Gred M10/KP10, serta 
Atase / Penolong Atase Gred KP6 / KP5 / KP3 / KP2. 

 
 
 
 
Unit Pengambilan 
Bhg. Pengurusan Sumber Manusia 
Ibu Pejabat, Jabatan Imigresen Malaysia 
Putrajaya 
(No.Tel : 03-88801058) 
 
 
 


